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Prot. n°® 3994/U
ACCORDO DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

tra

Tra ITIS “E. Fermi” con sede in DESIO, codice fiscale 83010750152, d’‘ora in poi denominato
"soggetto promotore”, rappresentato dalla Dirigente Scolastica Elena Bonetti, BNTLNESSH67F704Z
e
L'Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martnitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio- Museo

Martinitt e Stelline con sede legale in Milano via Marostica 8 codice fiscale/P.Iva 04137830966
d’‘ora in poi denominato "soggetto ospitante"”, rappresentato/a dal dott. Giuseppe Calicchio nato a
Vigevano (PV) il 14/11/1971, codice fiscale CLCGPP71514L872X

Premesso

che la Legge 107/2015 all’art.1 ¢.33 e segg. al fine di incrementare le opportunita di lavoro e
le capacita di orientamento degli studenti, norma i percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui al
decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, altresi denominati “stage”.

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 1 c.40 della legge 107/2015, il MUSEO MARTINITT E STELLINE - ASPIMMESePAT
(azienda ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture studenti in tirocinio di
formazione ed orientamento su proposta dell'ITIS “E. Fermi” (soggetto promotore), per l'a.s.
2021/22.

Numero di studenti e date presenti sui moduli di adesione.

Art. 2.

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, di cui alla presente convenzione, non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I‘attivita di formazione ed orientamento € seguita e verificata
da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo,
e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento (vedi modello allegato) contenente:
- il nominativo del tirocinante ed il suo profilo;
- il nominativo del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL per la responsabilita civile.
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Art. 3.

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

» rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4.

1. Tl soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare |'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al
soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali copia della
Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

3. Il soggetto promotore si impegna a fornire la formazione di sicurezza di base (4 ore).

Art. 5
Il datore di lavoro che ospita lo stagista si impegna a:

* garantire allo stagista |'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dello stage;
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

* consentire al tutor dell’ente promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale per
verificare I'andamento dello stage e per la stesura della relazione finale;

» informare I'ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante.

Art.6

Tutti i dati personali comunicati da ciascuna Parte sono lecitamente trattati sulla base del
presupposto di liceitd enunciato all‘art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento UE 679/2016
(“"GDPR").

Con la sottoscrizione del presente Accordo, ciascuna Parte dichiara di essere informata
sull'utilizzo dei- propri dati personali funzionali alla stipula ed all’esecuzione del rapporto
contrattuale in essere tra le medesime Parti.

Tali dati potranno altresi essere comunicati a terzi in Italia e/o all'estero anche al di fuori
dell'Unione Europea qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione degli adempimenti,
dei diritti e degli obblighi connessi all'esecuzione del presente Accordo.
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Le Parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente normativa in materia.
L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE &
consultabile sul sito web dell’Ente.

Con riferimento al trattamento dei dati relativi alla gestione delle attivita di tirocinio, le Parti, in
qualita di Contitolari del trattamento, si impegnano a trattare i dati personali in conformita a
quanto disposto all’art. 26 GDPR. L'Accordo di Contitolarita, costituente parte integrante
dell’Accordo di tirocinio di formazione ed orientamento, & allegato al presente (Allegato A).

Allegato A:
- Accordo di Contitolarita

Desio, li 16/5/2022
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LA 1 IGENTE SCOLASTICA

_ "'j Elena Bonetti
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(Firma per il soggetto promotore)

2/

™ i,

(Firma per il soggetto ospitante) Azienda di
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