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AAVVVVIISSOO  PPUUBBBBLLIICCOO  NN..22  IINNCCAARRIICCHHII  AA  TTEEMMPPOO  DDEETTEERRMMIINNAATTOO  EE  PPIIEENNOO  DDII  DDOODDIICCII  MMEESSII  DDII  

CCOOLLLLAABBOORRAATTOORREE  PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE  SSAANNIITTAARRIIOO  TTEECCNNIICCOO  DDEELLLLAA  FFIISSIIOOPPAATTOOLLOOGGIIAA  

CCAARRDDIIOOCCIIRRCCOOLLAATTOORRIIAA  EE  PPEERRFFUUSSIIOONNEE  CCAARRDDIIOOVVAASSCCOOLLAARREE  ((CCAATT..DD))  
  

  
In ottemperanza alla Determinazione GeRUA/35/2022 del 6/2/2023 si comunicano i nominativi dei candidati ammessi 
all’avviso in oggetto: 

  
CANDIDATI AMMESSI 
 

    COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

1)   FIGUCCIA ANTHONY 20.01.1996 

 
 
I candidati ammessi sono convocati per sostenere il colloquio orale secondo li calendario di seguito indicato: 
 

Venerdì 10 febbraio alle ore 10:00 presso la Sala Gialla della Palazzina Uffici del Pio Albergo Trivulzio, 
entrata Via Trivulzio 15, Milano 

 
 
Si raccomanda di presentarsi con un congruo anticipo in modo tale da poter svolgere tutti gli adempimenti preliminari. 
 
I candidati sono invitati a presentarsi già muniti di mascherina FFP2 e di eventuali appositi DPI previsti dalla normativa al 
momento dell’espletamento delle prove. 
 
I candidati dovranno, altresì, presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. 
 
Si raccomanda di visionare con attenzione il sito internet istituzionale www.iltrivulzio.it “sezione lavora con noi- bandi di 
concorso” per eventuali ulteriori comunicazioni. 
 
La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a 
cause di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.  
 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti numeri: 0240297656. 
 
 
Milano, 6 febbraio 2022 
       

SERVIZIO RISORSE UMANE 

http://www.iltrivulzio.it/

