
 

 
                    

              
  

CCOONNCCOORRSSOO  PPUUBBBBLLIICCOO,,  PPEERR  TTIITTOOLLII  EEDD  EESSAAMMII  PPEERR  IILL  CCOONNFFEERRIIMMEENNTTOO  DDII  NN..  11  IINNCCAARRIICCOO  AA  TTEEMMPPOO  

IINNDDEETTEERRMMIINNAATTOO  EE  PPIIEENNOO  DDII  NN..11  DDIIRRIIGGEENNTTEE  MMEEDDIICCOO  CCOONN  SSPPEECCIIAALLIIZZZZAAZZIIOONNEE  IINN  MMEEDDIICCIINNAA  

FFIISSIICCAA  EE  RRIIAABBIILLIITTAAZZIIOONNEE  OO  DDIISSCCIIPPLLIINNAA  EEQQUUIIPPOOLLLLEENNTTEE  OO  AAFFFFIINNEE  PPRREESSSSOO      LL’’AAZZIIEENNDDAA 
  

 
 
In ottemperanza della Determinazione n. GeRUA/37/2022 del 04.05.22 e dell’integrazione con Determinazione n. 
GeRUA/38/2022 del 6.5.22 si comunica che le prove di concorso si terranno il giorno: 

 
25 maggio 2022 alle ore 11:00 presso l’Aula Beata Gianna del Pio Albergo Trivulzio, Via Trivulzio 15, 

Milano 
 

CCAANNDDIIDDAATTII  AAMMMMEESSSSII  

  
  NOME E COGNOME DATA DI NASCITA 

1)   AGNELLO  ROBERTA 11/08/1992 

2)   BROGGI  BENEDETTA 16/08/1992 

3)   FICAI  ANNA CHIARA 30/03/1989 

4)   GUIDA  MARGHERITA 23/12/1966 

5)  LACOPO ALESSANDRA 02/10/1990 

6)   LUPI  BARBARA 04/01/1980 

7)   MAZZIOTTI  DANIELE 14/02/1980 

8)   PORRO  FRANCESCA 14/04/1988 

9)   SERAVALLI  CARLOTTA MARIA 21/01/1987 

10)   VERNA  SIMONE 15/12/1988 

  

  
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. 
 
I candidati sono altresì invitati a presentarsi già muniti di mascherina FFP2 e di eventuali appositi DPI previsti dalla 
normativa vigente al momento dell’espletamento delle prove.  
 
La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a cause di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.  
 
La selezione sarà espletata mediante una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale. 
 
Per la valutazione la Commissione disporrà complessivamente di 100 punti così suddivisi: 
 

 20 punti per i titoli; 
 80 punti per le prove d’esame. 

 
Relativamente alle prove d’esame i punteggi sono suddivisi nel seguente modo: 
 

 30 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta per l’ammissione alla prova pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 
21/30.  

 30 punti per la prova pratica: il superamento della prova pratica per l’ammissione alla prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 
21/30.  

 20 punti per la prova orale: il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 14/20.  

 
Relativamente ai titoli, i punteggi sono suddivisi nel seguente modo: 
 



 

 10 punti per titoli di carriera; 
 3 punti per titoli accademici e di studio; 
 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 

 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti numeri: 0240297656 - 
024029254. 
 
  
SERVIZIO RISORSE UMANE 


