
 

 
                    

              
  

 

CCOONNCCOORRSSOO  PPUUBBBBLLIICCOO,,  PPEERR  TTIITTOOLLII  EEDD  EESSAAMMII  PPEERR  IILL  CCOONNFFEERRIIMMEENNTTOO  DDII  NN..  11  IINNCCAARRIICCOO  AA  TTEEMMPPOO  

IINNDDEETTEERRMMIINNAATTOO  EE  PPIIEENNOO  DDII  NN..11  DDIIRRIIGGEENNTTEE  MMEEDDIICCOO  CCOONN  SSPPEECCIIAALLIIZZZZAAZZIIOONNEE  IINN  CCAARRDDIIOOLLOOGGIIAA  OO  

DDIISSCCIIPPLLIINNAA  EEQQUUIIPPOOLLLLEENNTTEE  OO  AAFFFFIINNEE  PPRREESSSSOO      LL’’AAZZIIEENNDDAA 
  

 
In ottemperanza della Determinazione n. GeRUA/37/2022 del 04.05.22 e dell’integrazione con Determinazione n. 
GeRUA/38/2022 del 6.5.22 si comunica che le prove di concorso si terranno il giorno: 

 
1°giugno 2022 alle ore 10:00 presso l’Aula Beata Gianna del Pio Albergo Trivulzio, Via Trivulzio 15, Milano 

 
CCAANNDDIIDDAATTII  AAMMMMEESSSSII  

  

  

                NOME E COGNOME  DATA DI NASCITA 

1)   BARLETTA  MARTA 11/02/1991 

2)   BONANNI  MICHELA 10/05/1991 

3)   BORONI GRAZIOLI  SIMONA 07/06/1983 

4)   CASELLA  GIANLUCA 24/11/1975 

5)   MATTEUCCI  ANDREA 26/04/1990 

6)   PERRONE  FABRIZIO NICOLÒ STEFANO 14/05/1992 

7)   RUBINO  DANILO 03/03/1991 

8)   RUSSO  DEBORA 26/08/1992 

9)   SCAGLIONE ANNA 01/01/1976 

10)  SQUILLACE MATTIA* 26/07/1991 

11)   VALENZA  SIMONE 31/10/1990 

                                                                                    

                                                                                        **  aammmmeessssoo  ccoonn  rriisseerrvvaa  

  
Ai candidati ammessi con riserva verrà comunicata motivazione a mezzo di raccomandata A/R o per posta elettronica 
certificata.  
I suddetti candidati dovranno provvedere a sciogliere la riserva entro e non oltre le ore 12:00 del 27 maggio 2022 in 
una delle seguenti modalità: 
 

a) integrazioni consegnate a mano: direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti 
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, via Marostica 8 – 20146 Milano.  
L’Ufficio Protocollo dell’Azienda è aperto al pubblico tutti i giorni feriali nei seguenti orari: 

  dal lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle ore 16:30 (orario continuato); 
  venerdì dalle 9:00 alle 12:00. 

 
b) integrazioni inviate a mezzo di Posta Elettronica Certificata: la documentazione potrà essere inoltrata a mezzo 

Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it  
 
In caso di mancata regolarizzazione della posizione o di tardiva presentazione della documentazione e dichiarazioni 
richieste, i candidati saranno esclusi dalla procedura senza necessità di ulteriore comunicazione in merito   
 
I candidati sono altresì invitati a presentarsi già muniti di mascherina FFP2 e di eventuali appositi DPI previsti dalla 
normativa vigente al momento dell’espletamento delle prove.  
 
La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a cause di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.  
 
La selezione sarà espletata mediante una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale. 
 



 

Per la valutazione la Commissione disporrà complessivamente di 100 punti così suddivisi: 
 

 20 punti per i titoli; 
 80 punti per le prove d’esame. 

 
Relativamente alle prove d’esame i punteggi sono suddivisi nel seguente modo: 
 

 30 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta per l’ammissione alla prova pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 
21/30.  

 30 punti per la prova pratica: il superamento della prova pratica per l’ammissione alla prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 
21/30.  

 20 punti per la prova orale: il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 14/20.  

 
Relativamente ai titoli, i punteggi sono suddivisi nel seguente modo: 
 

 10 punti per titoli di carriera; 
 3 punti per titoli accademici e di studio; 
 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 

 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti numeri: 0240297656 - 
024029254. 
 
  
SERVIZIO RISORSE UMANE 


