Azienda di Servizi alla Persona
IsTiITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO CON SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE PRESSO L'AZIENDA

In ottemperanza della Determinazione n. GeRUA/37/2022 del 04.05.22 si comunica che le prove di concorso si
terranno il giorno:

8 giugno 2022 alle ore 11:00 presso I’Aula Beata Gianna del Pio Albergo Trivulzio, Via Trivulzio 15, Milano

CANDIDATI AMMESSI

1) BIANCHI MICHELE 01/05/1970
2) CASELLA GIANLUCA 24/11/1975
3) PAPETTI MARIA CHIARA 05/07/1974
4) PAVESI STEFANO 19/04/1991
5) PITARI FEDERICA 13/09/1991

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita in corso di validita.

| candidati sono altresi invitati a presentarsi gia muniti di mascherina FFP2 e di eventuali appositi DPI previsti dalla
normativa vigente al momento dell’espletamento delle prove.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a cause di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dalla procedura.

La selezione sara espletata mediante una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale.
Per la valutazione la Commissione disporra complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

4 20 punti per i titoli;
4 80 punti per le prove d’esame.

Relativamente alle prove d’esame i punteggi sono suddivisi nel seguente modo:

> 30 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta per 'ammissione alla prova pratica e
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di
21/30.

> 30 punti per la prova pratica: il superamento della prova pratica per 'ammissione alla prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di
21/30.

> 20 punti per la prova orale: il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno di 14/20.
Relativamente ai titoli, i punteggi sono suddivisi nel seguente modo:
v" 10 punti per titoli di carriera;
v" 3 punti per titoli accademici e di studio;
v' 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

v" 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La presente comunicazione vale come notifica agli interessati.



Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti numeri: 0240297656 -
024029254.

SERVIZIO RISORSE UMANE



