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1settembre 2021 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
Direttore di Unita Operativa Complessa “Ambulatori, Cronicita, Territorio e
Valutazione (gia UOC 4 - Riabilitazione e Rieducazione Funzionale) con valutazione
multidimensionale e Case Management.

Attivita di direzione in ambito sociosanitario caratterizzata da autonomia gestionale
delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Principali funzioni:

Gestione dei Poliambulatori con 25 specialita accreditate e personale CUP,
Gestione percorso cronicita, presa in carico del paziente cronico con sviluppo
“standard di cura” ottimali

Gestione di tutta la filiera semi-residenziale e domiciliarita (comprendente i dh
riabilitativi,domiciliari,diurnato,ambulatoriale ex art 26)

Gestione del servizio accesso valutazione multidimensionale e case
Management

Coordinamento del servizio Adi -ed RSA aperta

collegamento permanente con i medici di medicina generale per la gestione
extra-ospedaliera del paziente anziano

Coordinamento dell’equipe Contact Tracing, in tema di triage e test di
screening per pazienti e per dipendenti con assunzione della responsabilita e
autonomia gestionale del personale assegnato all’Unita “Malattia” e del
personale sanitario assegnato al Servizio di Medicina Preventiva

Direttore Sanitario della Centrale Unica Regionale Dimissioni Post-
Ospedaliera — istituita con DGR XI/2906 dell'8/03/2020

Componente Medico dell’'Unita di Coordinamento Aziendale per la gestione
dell'emergenza Covid-19 23.02.2020

Gestione dei rapporti con Regione Lombardia in relazione alla direzione della
Centrale Unica Regionale e servizi socio sanitari relativi alla presa in carico
dell'utenza cronica
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Risorse umane assegnate
a copertura dei servizi sopra elencati:182 tra personale medico, sanitario, tecnico e
amministrativo

Produzione
- Poliambulatori comprensiva di Presa in carico 2019 3.923.248 euro
- Riabilitazione semiresidenziale 2019 2.860.100 euro
- ADI e RSA aperta 2019 486.167 euro
- Hub Vaccinale 139.607 vaccinazioni effettuate nel periodo Genn-Ago 2021
- Trasferimenti gestiti dalla Centrale Unica Regionale oltre 60.000

10 maggio 2021 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
Direttore Sanitario del Centro Regionale Massivo di Vaccinazione del Pio Albergo
Trivulzio (Decreto n. 5278 del 19.04.2021 della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia)

Dal 27.12.2020 (Referente del Centro Vaccinale Aziendale — identificato quale Hub di
profilo regionale con il numero 50, codice ente 558.

Attivita di direzione in ambito sanitario caratterizzata da autonomia gestionale delle
risorse umane, tecniche e finanziarie utili alla gestione del Centro Vaccinale

26 ottobre 2020 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
Ferma restando la responsabilita della UOC - Ambulatori, Cronicita, Territorio e
Valutazione, conferimento del coordinamento dell’Equipe Contact Tracing in tema
di triage e test di screening per pazienti e per dipendenti con assunzione della
responsabilita e autonomia gestionale del personale assegnato all’'Unita “Malattia”

dell'Azienda e del personale sanitario dell’Azienda attualmente assegnato al Servizio di
Medicina Preventiva del’ASP IMMeS e PAT.

10 marzo 2020 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita
Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo

Direttore Sanitario della Centrale Unica Regionale Dimissioni Post-Ospedaliera -
istituita con DGR XI/2906 dell'8/03/2020 con attivita di direzione caratterizzata da
autonomia gestionale alle risorse umane, tecniche e finanziaria

23 febbraio 2020 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita
Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
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Componente Medico dell’Unita di Coordinamento Aziendale per la gestione
dell’emergenza Covid-19 con funzioni di direzione in ambito sociosanitario

17 giugno 2019 - oggi

ASP I[stituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 -
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
Direttore f.f. Unita Operativa Complessa “Ambulatori, Cronicita, Territorio e
Valutazione (gia UOC 4 - Riabilitazione e Rieducazione Funzionale) con valutazione
multidimensionale e Case Management

A partire dal primo semestre 2019 integrazione tra le prestazioni in regime
ambulatoriale specialistico, I'offerta semiresidenziale (in particolare, in regime di DH
diagnostico terapeutico riabilitativo) e di cure intermedie con attivazione di percorsi
specifici per diversi setting:

v" Percorso Parkinson e Demenze;

v" Percorso Scompenso Cardio Metabolico;

v' Percorso Scompenso Respiratorio (BPCO, insufficienza respiratoria);

v" Percorso Amputati.
Tale riordino ha comportato attivita di direzione in ambito sociosanitario caratterizzata
da autonomia gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziarie

16 aprile 2018 - oggi

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — rapporto di lavoro esclusivo
Responsabile Unita Operativa Semplice “Poliambulatorio, Cronicita e Day
Hospital” afferente alla UOC Ambulatori, Cronicita, Territorio e Valutazione (gia
Unita Operativa Semplice Poliambulatorio afferente alla UOC 4 - Riabilitazione e
Rieducazione Funzionale e Poliambulatorio)

Nel corso dell'anno 2018: gestione del processo di riorganizzazione dell'intera filiera
delle prestazioni, sia rispetto allaccesso dei pazienti alle n. 25 specialita accreditate,
sia rispetto all'efficientamento delle attivita riferite al CUP. Collaborazione con il
Servizio Formazione Aziendale e la Fondazione Clerici per I'erogazione di un corso di
valorizzazione del personale afferente all'accettazione amministrativa del CUP.
Partecipazione attiva al corso di formazione al fine di comprendere e valorizzare le
risorse assegnate.

A partire dall'inizio dellanno 2019 riorganizzazione dei setting semi-residenziali inseriti
nella UOS Poliambulatorio:

v' Day Hospital;

v' Semiresidenziale (prestazioni ambulatoriali ex art. 25 e ex art. 26; domiciliari e

diurno);

v' ADI;

v RSA Aperta;

v" Presa in carico del Paziente Cronico.
Tale riordino ha comportato attivita di direzione in ambito sociosanitario caratterizzata
da autonomia gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziarie

01 agosto 2017 - 15 aprile 2018
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ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 -
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e a tempo pieno - rapporto di lavoro esclusivo
- Disciplina: Cardiologia

Incarico di alta specializzazione con autonomia professionale c/o Ambulatorio di
Cardiologia e Day Hospital Cardiologico con responsabilita caratterizzata da
autonomia gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziarie afferente all’Unita
Operativa Complessa Geriatria Riabilitativa e Cardiologica

16 giugno 2011 - 31 luglio 2017

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona - Sanita

Dirigente Medico a tempo indeterminato e pieno — rapporto di lavoro esclusivo —
Disciplina: Cardiologia

Attivita prestata c/o Ambulatorio di Cardiologia e Day Hospital Cardiologico con
responsabilita caratterizzata da autonomia gestionale delle risorse umane e tecniche
afferente all’'Unita Operativa Complessa Geriatria Riabilitativa e Cardiologica

16 giugno 2009 - 15 giugno 2011

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Dirigente Medico a tempo determinato e a tempo pieno - rapporto di lavoro esclusivo —
Disciplina Cardiologia

Attivita prestata c/o Ambulatorio di Cardiologia afferente all'Unita Operativa Complessa
Geriatria Riabilitativa e Cardiologica

02 maggio 2007 — 15 giugno 2009

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Via Marostica 8 —
20146 Milano

Azienda di Servizi alla Persona — Sanita

Contratto Libero Professionale — Specialita Cardiologia (impegno orario massimo di n.
24 ore settimanali)

Consulente Cardiologia

Aprile 2006 - Dicembre 2006

Fondazione IRCCS Ospedale -Maggiore - Policlinico Mangiagalli Regina Elena
Milano Centro Rrasfusionale e di Immunologia dei Trapianti Marangoni del Policlinico
di Milano

Sanita

Medico Chirurgo — Consulente in Cardiologia — Borsa di ricerca sul tema “contributo di
ente no profit” volta all'ottimizzazione e umanizzazione dei percorsi di salute del
donatore di sangue e del ricevente

Consulente Cardiologia dei Donatori di Sangue

Agosto 2004 — Novembre 2004

Terzo Battaglione dei Carabinieri Lombardia — Via Lamarmora 29 - Milano
Arma dei Carabinieri

Consulente Medico
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Consulente Medico

Maggio 2019 — Novembre 2019

PoliS Lombardia — Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo
— Milano

Corso di Formazione Manageriale rivolta ai Direttori di Azienda Sanitaria (DIAS) -
200 ore

Project Work: La comunita di prassi delle direzioni orobico-bergamasche — analisi e
ipotesi di trasferibilita alla Governance strategica di un’Azienda Socio-Sanitaria
pubblica

18 marzo 2019 - 20 marzo 2019
SDA Bocconi — School of Management — Milano

Corso di formazione in questioni di leadership e management in cardiologia

Giugno 2018 — Marzo 2019

PoliS Lombardia — Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo
— Milano

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (DSC) -
100 ore

Project Work: Un modello di presa in carico precoce tempestiva per la continuita
ospedale-territorio: Pronto Trivulzio e PR.IN.GE due modelli innovativi al Pio Albergo
Trivulzio

15 dicembre 2017 — marzo 2018
Percorso a Innohack - SDA Bocconi - School of Management - Milano

Percorso di design thinking volto allinnovazione attraverso metodologia didattica
internazionale conosciuta come Hackaton

Obiettivo dell'Innohack é quello di sviluppare idee innovative attraverso lo
stimolo creativo proveniente dall'utilizzo di una metodologia specifica e dalla
contaminazione di esperienze professionali e personali diverse. Predisposizione
di Project Work finale.

2007- 10 Dicembre 2019

Centro Interuniversitario di Fisiopatologia Clinica ed Ipertensione — Ospedale
Maggiore Policlinico - IRCCS - Milano
Dottorato -

PW- calcio antagonisti nell'ipertensione arteriosa:efficacia di barnidipina in pazienti
ipertesi di primo riscontro ( settore scientifico disciplinare MED /11)

15 novembre 2006
Universita degli Studi di Milano — Seconda Scuola di Specializzazione

Specializzazione Cardiologia
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ATTIVITA’ SCIENTIFICA

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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14 luglio 2003
Iscrizione Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di Milano al n. 38455

24 ottobre 2002
Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea in Medicina e Chirurgia
Titolo della tesi: MALATTIA ATRIALE TIPO BRADICARDIA — TACHICARDIA CON F.A

RICORRENTE, APPROCCIO TERAPEUTICO MEDIANTE ELETTROSTIMOLAZIONE
DEFINITIVA

1996
Liceo Scientifico G. Peano, Cinisello Balsamo

Diploma di maturita scientifica

2007- 2009: Coinvestigator per il protocollo di ricerca CSPP100E2337 ALTITUDE
aliskiren/SPP100;

2004-2005: Co-investigator per il protocollo di ricerca CSPP100A2323 dall titolo “studio
Multicentrico, randomizzato, in doppio cieco, a gruppi paralleli ,con controllo attivo e
incremento della dose, della durata di 26 settimane, per valutare I'efficacia di Aliskiren
(inibitore della renina) in confronto a idroclorotiazide, con eventuale associazione di
amlodipina, seguito da un secondo periodo di 26 settimane di trattamento in cieco in
pazienti con ipertensione arteriosa”;

2003-2004: Co-investigator per il protocollo di ricerca CVAL489H2301 dal titolo “studio
multicentrico, randomizzato, in doppia cecita, a gruppi paralleli, con controllo attivo per
valutare l'efficacia e la sicurezza di Valsartan 320 mgq in confronto a Valsartan 160 mg
in pazienti affetti da ipertensione”

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Doti di leadership supportate da capacita di comunicazione e orientamento
all'interlocutore.



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare per obiettivi, di organizzare in modo proficuo e valido la propria
ORGANIZZATIVE attivita e di coordinare, gestire e motivare le risorse umane assegnate. Capacita di
Ad esempio: coordinamento efo gestione delle risorse finanziarie al fine di ottimizzare | risultati.

amministrazione di persone, progetti,
bilanci. Sul posto di lavoro, in attivita di

volontariato, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office (Word, Power

TECNICHE Point, Excel, Access). Ottime capacita di navigazione e di ricerca in rete.

ALTRE CAPACITAE Mi reputo una persona seria, affidabile e con senso del dovere, propositiva e motivata,

COMPETENZE amo il mio lavoro .

PATENTI Patente categoria B/Automunita

ALLEGATI PUBBLICAZIONI

PUBBLICAZIONI

CARUGO S, CIULLA M, CAIMI B, ESPOSITO A, PIZZOCRI S, SCANDOLA L, BELTRAMI L, MAGRINI F, MANCIA G.
“Increased myocardial reflectivity in hypertensive patients: a preliminary report”
J.HYPERTENSION 2004, VOL 22 (SUPPL 2): S34

R.PALIOTTI; M.MCIULLA; FDE MARCO; AESPOSITO;C.DE ASMUNDIS;__ B.CAIMI;M. HENNING; F.MAGRINI;
A ZANCHETTI

“Changes in carotid wall composition following anthypertensive treatment: data from the Elsa substudy on echoreflectivity”
J. HYPERTENSION, 2004 vol 22 (suppl 2)

CARUGO S., BOLLA G, CAIMI B., SCANDOLA L., PIZZOCRI S., FAGIANIR., BELTRAMI L., MAGRINI F., MANCIA G.
“Benefici della terapia antiipertensiva nella riduzione del danno d’organo: la diminuzione del procollagene | e Ill in un
gruppo di ipertesi trattati - Ipertensione e prevenzione cardiovascolare”

ATTI XXI CONGRESSO NAZIONALE SOC. IT. IPERTENSIONE ARTERIOSA; 2004, VOL.11, N.3: 123.

CAIMI B, CARUGO S., BOLLA G., SCANDOLA L., PIZZOCRI S., CIULLA M., BELTRAMI L., MAGRINI F., MANCIA G.
“Incremento dell'ecoriflettenza miocardia nei pazienti ipertesi - Ipertensione e prevenzione cardiovascolare
ATTI XXI CONGRESSO NAZIONALE SOC. IT. IPERTENSIONE ARTERIOSA; 2004, VOL.11, N.3: 122.

M.M.CIULLA, A. GIORGIETTI, E. MONTELATICI, L. LAZZARI,R. PALIOTTI, A.ESPOSITO,C.DE ASMUNDIS, B.CAIMI,
[.SILVESTRI, M.CORTINA, AV.FIORE, A.CORTELLEZZI, P.REBULLA, F.MAGRINI.

“Effetti dell'aging sul numero di precursori endoteliali circolanti maturi e sulle colonie endoteliali”

ITALIAN HEART JOURNAL 2004 VOL 5. SUPPL 9: S29

M.M.CIULLA, R. PALIOTTI, A. ESPOSITO, C. DE ASMUNDIS, B.CAIMI, F. MAGRINI

“Rete ospedale-Territorio: progetto per la valutazione del danno d’organo nel paziente iperteso nellambulatorio di Medicina
Generale”

ITALIAN HEART JOURNAL 2004 VOL 5. SUPPL 9: S116

S.CARUGO; G.BOLLA; B.CAIMI; L. SCANDOLA; S.PIZZOCRI; R.FAMIANI; L. BELTRAMI; F.MAGRINI; G.MANCIA.
“Benefit of antihypertensive therapy on organ damage reduction: decrease of protocollagen i and i in a group of treated
hypertensive patients”

Istituto medicina cardiovascolare irccs policlinico milano universita degli studi milano, centro interuniversitario fisiologia
clinica ipertensione milano, milano-bicocca, italy.

PIZZOCRI S, CARUGO S, CAIMI B, BOLLA G, SCANDOLA L, BELTRAMI L, FAMIANI R, MAGRINI F, MANCIA G.
“Benefici della terapia antiipertensiva nella riduzione del danno d’organo: la riduzione del procollagene | e Ill in un gruppo di
pazienti ipertesi trattati”
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ITALIAN HEART JOURNAL 2004 VOL 5. SUPPL 9: 829

- CAIMI B, CARUGO S, PIZZOCRI S, BOLLA G, CIULLA M, SCANDOLA L, BELTRAMI L, MAGRINI F, MANCIA G.
“Incremento dell’ecoriflettenza miocardia nei pazienti ipertesi”
ITALIAN HEART JOURNAL 2004 VOL 5. SUPPL 9: S116

S. CARUGO, G.B.BOLLA, B.CAIMI, L BELTRAMI, S.PIZZOCRI , R.FAMIANI, S.SCHER, E.OGGIANO, F.BRASCA,
F.MAGRINI, G.MANCIA.

“Effects of AT1 blockers on left atrium dimension and PRO-BNP levels in hypertensive patients”

J.HYPERTENSION 2005, Vol 23 (supl2): S373

B. CAIMI, S. CARUGO, G.B.BOLLA, L. BELTRAMI, S.PIZZOCRI , R.FAMIANI, E.OGGIANO, G.ROSSETTI, F. MAGRINI,
G.MANCIA.

“Effects of valsartan on the reduction of left ventricular mass and procollagen levels in hypertensive patients”

J. HYPERTENSION, 2005,Vol 23 (supl 2): S376

L. BELTRAMI, CARUGO S., L.C. ZINGALE*, F. BRASCA, A. ZANICHELLI*., B. CAIMI, B. CICARDI*, M. CICARDI* ,F.
MAGRINI.

“Angioedema and Angiotensin-converting enzyme inhibitor use: results after switching to a different antihypertensive
therapy”

J. HYPERTENSION, 2005 Vol 23 (supl 2): S311

S.PIZZOCRI, S CARUGO, G.B.BOLLA, L.BELTRAMI, B.CAIMI, R.FAMIANI, S. SCHER, G.ROSSETTI, F.BRASCA,
M.POZZI, F. MAGRINI, G.MANCIA

“Effetti degli antagonisti AT1 sulle dimensioni dell’atrio sinistro ed i livelli di PRO-BNP nei pazienti ipertesi - Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare settembre 2005 Vol 12 N 3"

XXII Congresso Nazionale Torino

- L. BELTRAMI, CARUGO S., L.C. ZINGALE*, F. BRASCA, A. ZANICHELLI*, B. CAIMI, B. CICARDI*, M. CICARDI* F.
MAGRINI.
“Angiodema da ACE-INIBITORI: risultati dopo il passaggio ad una diversa terapia antiipertensiva - Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare settembre 2005 Vol 12 N 3
XXII Congresso Nazionale Torino

- B. CAIMI, S Carugo, G.B. Bolla, L. BELTRAMI, S.Pizzocri, R.Famiani, S. Scher, G.Rossetti, M.Pozzi, F. Magrini, G.Mancia.
“Effetti del Valsaran sulla riduzione della masa ventricolare sinistra e sui livelli di PICP nei pazienti ipertesi - Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare settembre 2005 Vol 12 N 3”

XXII Congresso Nazionale Torino

- S.PIZZOCRI, L. BELTRAMI, B.CAIMI, M.POZZI, G.ROSSETTI, G.B.BOLLA, F.BRASCA, , F. MAGRINI, S CARUGO
“Rerduction of target organ demage induced by AT1 antagonist therapy: effect of Valsartan after 1 year follow up”
J. HYPERTENSION, 2006,Vol 24 (supl 4): S36

- M.LONGO, C.LUCCI, M.CENTOLA, B.CAIMI, M.MARCONI, S.GIAMPAOLI, G.CREMONES]I;
“Centro Trasfusionale e di Immunologia, * ISS IRCSS OSP, Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, MI, * ISS,
Italy”
Use of cardiovascular risk score in clinical prcatice: the experience of a blood donors center. European Journal of
Cardiovascular Prevention and Rehabilitation 2006, Vol 1(supp 1)

La sottoscritta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendica, come previsto dall’art. 76 del
medesimo DPR 445/200, dichiara le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero. La sottoscritta autorizza altresi il trattamento dei
dati personali in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 e del D Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Milano, 15 settembre 2021
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