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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FILIPPO Azzali 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità   

Luogo e data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2014 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Stomatologico Italiano di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Direttore Sanitario 

• Tipo di impiego  Libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Da dicembre 2011 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Progea e Joint Commission Resources – Branch italiana 

• Tipo di azienda o settore  Attività di supporto, valutazione e formazione per le organizzazioni sanitarie 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Da dicembre 2007 – dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Joint Commission Resources – Branch italiana 

• Tipo di azienda o settore  Programma triennale di valutazione delle Aziende Sanitarie Accreditate e trasferimento di know-how alle ASL 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Joint Commission Resources – Branch italiana 

• Tipo di azienda o settore  Assessment dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Udine da parte di un team di consulenti JCI 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Settembre 2006 - Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Joint Commission Resources – Branch italiana 

• Tipo di azienda o settore  Partecipa al Comitato Interaziendale istituito dall’ASL Milano Città 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Maggio 2004 - Marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Joint Commission Resources – Branch italiana 

• Tipo di azienda o settore  Programma di implementazione del sistema di valutazione delle Aziende Sanitarie Accreditate e del 

Management delle Aziende Sanitarie Pubbliche 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta ed analisi dati 

Attività di verifica in situ presso le strutture sanitarie (ospedali e ASL) 
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• Date (da – a)  Dicembre 2003 – Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Epidemiologico Aziendale 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dati attività (ricovero, sala operatorie) 

Controlli cartelle cliniche (codifica ed appropriatezza) 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2003 – Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di ricerca relativo al Risk Management 

• Tipo di impiego  Borsa di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta ed analisi dati 

Esame documentazione clinica 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2002 – Ottobre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Cremonese e l’Ufficio Epidemiologico Aziendale 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Flussi informativi regionali 

Revisione cartelle cliniche 

   

• Date (da – a)  Luglio 2001 a Dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Progea srl – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di sperimentazione dell’accreditamento secondo la metodologia Joint Commission International  in 

Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Marzo 2001 – Giugno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma – Casalmaggiore  

• Tipo di azienda o settore  Primo Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa organizzato dall’IreF – Regione 

Lombardia 

• Tipo di impiego  Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  1997 - 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  Settembre 1999 – Giugno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Progea srl – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di definizione di indicatori di performance relativi a Presidi Ospedalieri, all’Igiene Pubblica, ai Servizi 

Sanitari di Base, al Dipartimento Economico-Finanziario e del Personale presso l’ASL di Pavia 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (50/50 e lode) 

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

   

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo (81/90) 

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia (105/110) 

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico “Lorenzo Respighi” di Piacenza  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica (54/60) 

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

Nel giugno 2008 ha superato l’esame del livello B1+ presso il British Institute 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON GRUPPI E SINGOLI; SPICCATE COMPETENZE ACQUISITE ANCHE DURANTE 

L’ATTIVITÀ DI DOCENZA NELLA PLURIENNALE ESPERIENZA ; OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON DIVERSI LIVELLI 

MANAGERIALI E DIVERSE PROFESSIONALITÀ  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 OTTIME CAPACTÀ DI GESTIRE GRUPPI NELL’ATTIVITÀ DI CONDUZIONE DI PROGETTI; SPICCATE COMPETENZE ED 

ESPERIENZE MANAGERIALI ALL’INTERNO DI ORGANZZAZIONI COMPLESSE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Microsoft Office: Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook 

Internet Explorer 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 - 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Diploma di dattilografia 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALLEGATI  Pubblicazioni e partecipazioni a convegni 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli a tti e l’uso 

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 

personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

  Acconsento alla pubblicazione del mio CV in ottemperanza alle disposizioni di legge dettate in materia di trasparenza  

 

 

Fidenza, 15-12-2015 

 

In fede 

Filippo Azzali 
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 Allegato – Pubblicazioni e partecipazioni a corsi e convegni 

 

Articoli 

C. Signorelli, F. Azzali. Quali indicazioni dal Rapporto OMS 2000 per la politica sanitaria. View&Review 2000; 4-5-6: 4-7. 

 

 

Comunicazioni orali 

 

Azzali F., Zangrandi A., Merlino L., Ramponi C., Brumana R., Banks H., Pagani G. Joint Commission International (JCI) 

standard for hospitals and organizational changes in 190 Italian hospitals (Lombardy Region). ISQua’s 25th International 

Conference, Copenaghen 2008 

 

Azzali F., Zangrandi A., Merlino L., Luzzi L., Ramponi C. La valutazione della qualità negli ospedali della Regione Lombardia. X 

Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Pisa 2007. 

 

Azzali F., Zangrandi A., Merlino L., Luzzi L., Ramponi C. La valutazione della qualità negli ospedali della Regione Lombardia. 

XVII Congresso Nazionale Siquas, Reggio Emilia 2007. 

 

 

Poster 

 

Azzali F., Zangrandi A., Merlino L., Luzzi L., Ramponi C. Quality evaluation in Lombardy Region (Italy) hospitals. ISQua’s 24th 

International Conference, Boston 2007 

 

 


