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DICHIARAZIONE D1 ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASSENZA DI INTERESSI
FINANZIARI E DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

{ai sensi degli artt. 10 e 11 del Codice etico e di comportamento dei dipendenti, collaboratori e consulenti
dell’Azienda di Servizi alla Persona istituti Milanest Martinitt e Steliine e Pio Albergo Trivulzio)

(da compilare in modo chiaro e leqgibile, possibilmente in stampatello)

La/il sottoscritta/o R’OCC/O \MM 6\ l\

nata/o il , & ; . prov.,

'~ in relazione all'incarico libero professionale per prestazioni di DheeSA @K“B\ahc&
conferito a decorrere dal __ 2> /05! IsYARS
presso dell’ASP Istituti Milanesi, Martinitt e del Pio Albergo Trivulzio,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd in atti, richiamate
dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e ai
sensi degli art, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

{barrare le singole caselle in corrispondenza delle gutocertificazioni rese)

/%I’insussistenza di situazioni attuali, anche potenziali, apparenti, diretti o indiretti di conflitto di interesse,
ai sensi della normativa vigente e del Codice Etico e di comportamento dell’'Ente, con 'ASP Istituti
Milanesi, Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;

I'insussistenza di rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti presenti e passati negli ultimi tre anni come definiti dall’art. 10 del Codice Etico e di
comportamento dell’Ente e, dunque, I'insussistenza di interessi finanziari;

A

Pinsussistenza di una della cause di inconferibilita e/o condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs.
. 39/2013 nonché dall’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 rubricato “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

_J&-di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali {(art. 15, comma uno, D.Lgs. 33/2013);

O di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti attivita professionali {(art. 15,
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comma uno, D.Lgs. 33/2013);

Soggetto conferente Tlpo!oglamca rico / carlca Periodo di svolgimento
dell’incarico

S e

Attivita T Soggetto “Periodo di svolgimento

di essere lnformato che la presente dichiarazione verra pubbllcata sul sito internet aziendale
www.trivulzio.it nella sezione Ammlnlstrazlone Trasparente;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali .ariazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva come prescritto nel Codice Etico
e di comportamento dell’Ente;

/E'\dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 de!l Regolamento UE 2016/679
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (informativa completa e
reperibile sul sito dell’Ente).

Luogo e data \"\\LN\Q, 2 106/ Z’OZB Firma ___
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