Azienda di Servizi alla Persona
IsTiTUTI MILANESI

MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN iNCARICQ
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER -+
LA U.O.C RIABILITAZIONE 1

Il giorno 30 aprile 2024, alle ore 11:00, presso I'aula “Beata Gianna” del Pio Albergo Trivulzio, Via Trivulzib 15, 20146
Milano, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso di cui all’oggetto, nominata con Determinazione n.
RU/55/2024 del 27 febbraio 2024 e cosi composta:

Dr.ssa Sonia Baruffi Direttore del Dipartimento Socio-Sanitario ASP IMMeS e PAT
Dott. Pagnoni Nicola ASST Spedali Civili di Brescia

Dott. Rocca Alberto AUSL Bologna

Dott. Menzella Francesco ULSS2 Marca Trevigiana

E presente, in qualita di segretario, la dott.ssa Giulia Seresini, Collaboratore Amministrativo Professionale — Area
Risorse Umane dell’ASP IMMeS e PAT

Come previsto dalle Linee Regionali di Regione Lombardia recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa, la Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati.
All’'unanimita viene eletto Presidente Dott. Nicola Pagnoni.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che con Determinazione n.
RU/13/2024 del 16 gennaio 2024 & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C. Riabilitazione 1 presso I'’Azienda prevedendo il
possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della Legge 97 del 6.08.2013.
Possono partecipare al concorso i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro famigliari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art.38 del DL.gs 165/2001 s.m.i.). | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza e provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di
protezione sussidiaria), possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i
cittadini della Repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

3. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione né dichiarati
decaduti per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validit3
insanabile;

4. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego sara
effettuato dall’ASP IMMeS e PAT prima dell'immissione in servizio;

6. diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione;

7. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

8. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’awiso o in una disciplina
equipollente (ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998), e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica

484/1997;
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9. curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6;

10. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1 lett. d) del D.P.R. 484/97. Ai sensi dell'art.15
comma 8 del D.Lgs. 502/92 (testo vigente) |'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito entro
un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso. Ai sensi di quanto
disposto dall'art. 21 della Legge n. 2018 del 5.8.2022, saranno considerati equiparati agli attestati di
formazione manageriale i diplomi dei master universitari di Il livello in materia di organizzazione e gestione
sanitaria dei quali le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano abbiano riconosciuto
preventivamente la riconducibilita alla formazione manageriale di cui all’art. 1, co.4, lett c) del D.Lg.s n.
171/2016, e contenenti gli estremi del suddetto atto di riconoscimento regionale o provinciale.

La Commissione prende, inoltre, atto che:

v il bando della selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale e sul Portale del Reclutamento INPA in
data 18 gennaio 2024;

v" le domande di partecipazione dovevano pervenire esclusivamente in forma telematica entro le ore 23:59 del
17 febbraio 2024; ‘

v' alla data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione come sopra precisato risultava’'
pervenuta n. 1 candidatura Dott.ssa Antonella Anna Ferrari; L

v" con Determinazione n. RU/55/2024 del 27 febbraio 2024 si & disposto di ammettere all’awiso pubblico, per:
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa della’
UOC Riabilitazione 1 presso I'Azienda la Dott.ssa Antonella Anna Ferrari, in possesso dei requisiti richiesti dal:,
bando. -

La Commissione, presa visione del nominativo del candidato, sottoscrive la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita e conflitto di interesse e prende atto, come indicato nel bando, che la selezione & disciplinata dal

(

D.P.R. n. 487/1994 “Norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e modalitd di svolgimento dei s
concorsi” nel testo vigente. L
d

La Commissione prende altresi atto che dispone complessivamente di 100 punti. 0‘
. . . . . . . . - (24

Il punteggio massimo di 40 punti per il curriculum é cosi suddiviso: st
1) Esperienza professionale: massimo 30 punti In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in La

considerazione le esperienze professionali del candidato tenuto conto: eff,
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (con riferimento agli ultimi 10 anni); TIPC
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo &
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 1(
- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e complessita (con riferimento agli

ultimi 10 anni);
POs|,

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a: Coa
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 200
- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al| 201
fabbisogno oggettivo; 202
- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

203

2) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti 2\04
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 2\10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture———

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori; &
212
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- I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di uditore, docente o
relatore (riferiti agli ultimi 10 anni);

- il possesso dell’attestato relativo al corso di formazione manageriale per responsabili di struttura complessa;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali e internazionali (con riferimento agli ultimi 10 anni);

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali.

in
Punteggio massimo 60 punti per il colloquio
lel
Il-punteggio per la valutazione del colloquio sara assegnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato
wa dall’Azienda:
- le-capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate;
per ‘e cap’acifé gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere.
ella. S
dal, La Commissione, nell’ambito dell’attribuzione dei punteggi, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza
: delle risposte, dell’'uso di linguaggio appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
se di Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull’'organizzazione della struttura
3 dal complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
o dei stakeholders della struttura stessa. Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, in particolare attraverso il
Direttore del Dipartimento Socio Sanitario, illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione
da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati e innovativi sia dal punto clinico, sia da quello
organizzativo e manageriale.
Con riferimento al colloquio, sara dichiarato idoneo il candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a
punti 40 su 60
rese N |3 Commissione procede a definire i criteri per la valutazione dei titoli e decide, all’'unanimita, che la valutazione sara
effettuata secondo i seguenti criteri:
vitaela
. TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI | max 5,000 punti |
S_peuf‘c; Cod. | Regola Punti xmesi | UM.
figzat 100 Tipologia istituzioni in cui sono allocate le strutture e tipologia delle prestazioni 0,000 0
iguardo erogate
iento agli
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO | max 15,000 punti |
Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
200 | Servizio nella disciplina t.pieno - Direttore medico S.C. 1,500 12 mesi
slazione al| 201 | Servizio nella disciplina t.pieno - Direzione S.S. a valenza dipartimentale 1,000 12 mesi
202 | Servizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico con incarico S.S. 0,800 12 mesi
203 Servizio nella disciplin.a t.pieno - 'Dirigt-ar]te medico con incarico alta specializzazione 0,650 12 mesi
- ex eccellenza - altissima professionalita -
204 | Servizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico 0,500 12 mesi
) tturF210 Servizio nella disciplina t.definito - Direttore medico S.C. 1,200 12 mesi
it B 211 Servizio nella disciplina t.definito - Direzione S.S. a valenza dipartimentale 0,800 12 mesi
212 | Servizio nella disciplina t.definito - Dirigente medico con incarico S.S. 0,640 12 mesi
w.iltrivulzio.l www.iltrivulzio.it
e ASP IMMES E PAT
§‘MQ Via Antonio Tolomeo Trivulzio 15, 20146 Milano Tel. 02.4029.1 &lMQ
CERTIFIED E-mail ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it s 3

o i PEC  ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it
" Codlice Fiscale/Partita IVA: 04137830966

LD IANNADAIENY ¥ 1000
B8 et




213 Servi-zic? nglla disciplina t.defini_to‘ - Diriger_\te .r‘r}edico con incarico alta 0,520 12 v
specializzazione - ex eccellenza - altissima professionalita
214 | Servizio nella disciplina t.definito - Dirigente medico 0,400 12 me
220 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Direttore medico S.C. 0,750 12 me
221 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Direzione S.S. a valenza dipartimentale 0,500 12 me
222 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Dirigente medico con incarico S.S. 0,400 12 mi
Servizio in altra disciplina t.pieno - Dirigente medico con incarico alta
=25 specializzazione - ex ecce?lenza - aﬁtissima profegsionalit‘a - 0,320 12 &
224 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Dirigente medico 0,250 12 m
230 | Servizio in altra disciplina t.definito - Direttore medico S.C. 0,600 12 m
231 | Servizio in altra disciplina t.definito - Direzione S.S. a valenza dipartimentale 0,400 12 m
232 | Servizio in altra disciplina t.definito - Dirigente medico con incarico S.S. 0,320 12 n
Servizio in altra disciplina t.definito - Dirigente medico con incarico alta
233 specializzazione - ex ecc:IIenza - altissima profesiionalité - 0,256 12 d
234 | Servizio in altra disciplina t.definito - Dirigente medico 0,200 12 n
240 | Servizio in regime convenzionale nella disciplina 0,100 12 r
TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI | max 10,000 punti |
Cod. | Regola Punti _xmesi
Tipologia e delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche riferite al decennio 0.000 0
precedente) !
f
F
ATTIVITA' DIDATTICA | max 3,000 punti | G
Cod. | Regola Punti’ ‘X-mesi’,
400 | Attivita didattica attinente 0,002 oo\ P
SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE | max 2,000 punti | La
Cod. | Regola Punti X mesi ﬂ
Soggiorno di studio/addestramento profess. per attivita attinenti la disciplina
i (almeno 6 mesi) 0,360 0 ke
501 Dottorato di ricerca 0,250 0
510 | Corsidi formazione manageriale 0,300 0
511 | Master/corso di perfezionamento universitario 0,100 0 Il pr
520 | Corsidilunga durata 0,020 0
530 | Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari (anche all'estero) 0,001 0 bettl
531 | Relatore a a corsi, congressi, convegni, seminari (anche all'estero) 0,005 0
535 | Non valutabile perché attivita formativa effettuata oltre 10 anni 0,000 0 I
580 | Altra specializzazione attinente 0,150 0 Dott.
581 | Altre specializzazioni/altri titoli 0,100 0
Dott. ,
PRODUZIONE SCIENTIFICA | max 5,000 punti |
Cod. | Regola Punti X mesi
Produzione scientifica pertinente alla materia, pubblicata su riviste italiane e Dott. F
600 : 0,000
straniere
610 | Pubblicazioni su riviste italiane 0,150 0
611 | Pubblicazioni su riviste straniere 0,200 0 st
620 Abstract, poster 0,050 0
630 | Altre attivita inerenti 0,000 0 ott.ssa
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me | 640 ] Non valutabile perché produzione scientifica non relativa agli ultimi 10 anni 0,000 l 0 1

me La Commissione, procede, quindi, ad esaminare la documentazione prodotta dalla Dott.ssa Antonella Anna Ferrari e
me allega al presente verbale la scheda riassuntiva del candidato (all.1).

me

mi La commissione, quindi, all’'unanimita predispone il seguente quesito di carattere organizzativo e gestionale:

“Competenze e Responsabilita richieste al Direttore di Struttura Complessa: gestione delle risorse umane” (all.2).
La Commissione provvede a siglare la prova, apponendo il timbro dell’ASP.

Alle ore 11:30 la Commissione procede, quindi, all'appello e all’identificazione della candidata.

Risultano presente la candidata Dott.ssa Antonella Anna Ferrari;

La Commissione illustra le modalita di gestione della procedura selettiva e la candidata non solleva obiezioni.

La candidata provvede a siglare il foglio con il quesito di prova.

Alle ore 12:00 la candidata ha concluso la prova.

Al termine del colloquio la Commissione formula i seguenti giudizi con I'attribuzione del relativo punteggio, e
precisamente:

Punti titoli (da 0 a 40)

26.379
Punti colloquio (da 0 a 60) 60.000
; Giudizio sintetico del colloguio La candidata ha dimostrato una buona padronanza degli argomenti trattati
maturata con esperienza diretta sul campo.
Punteggio totale ’ 86.379

La graduatoria risulta, quindi, essere la seguente:

FERRARI ANTONELLA ANNA 29/12/1957 Titoli:

COLLOQUIO ORALE

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla Deliberazione D.G.R. n. X/553 del 2/08/2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Nicola Pagnoni (Presidente)

Dott. Alberto Rocca (componente)

X mesi
Dott. Francesco Menzella (componente)

Dr.ssa Sonia Baruffi (componente)

0
0
0
0
0

ott.ssa Giulia Seresini (segretario)
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Awienda di Bervizi alla Persona

lsrrrur: MiLaNes:

MARTINGT B STELLINE SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

E Pio Avsenco TRIVULZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C.

Riabilitazione 1

:andidato: FERRARI ANTONELLA ANNA

nato il 29/12/1957 a MILANO (MI)

Unita % part time )
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI - Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Tipologia istituzioni in cui sono allocate le strutture e tipologia delle prestazioni erogate
e Istituzione: Pio Albergo Trivulzio (pec: 3,000
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) - Tipologia:
ASP
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 5,000 p.) 3,000
Unit3 % part time
’OSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis: Ore sett.
servizio nella disciplina t.pieno - Direttore medico S.C.
' Dirigente | medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  01/07/23  13/02/24 007:13 100% 0,929
presso | Pio Albergo Trivulzio (pec:
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
SSN) - dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. -
direttore S.C. - Note: Incarico di sostituzione di Direttore di
_UOC Riabilitazione 1
ervizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico con incarico S.S.
Dirigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  01/07/23  13/02/24 007:13 100%
presso Pio Albergo Trivulzio (pec:
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
SSN) - dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. -
resp. S.S. - Note: Responsabile UOS cardio-metabolica
afferente alla UOC Riabilitazione 1
Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/07/23  13/02/24 007:13 100%
Periodo elaborato mesi 100% 0,000
rvizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico con incarico alta specializzazione - ex eccellenza
dirigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  31/12/12  31/05/17 053:01 100%
Iresso Pio Albergo Trivulzio (pec:
ifficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
iSN) - dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. -
ncarico di alta special.
lirigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  01/06/17  30/06/23 073:00 100%
resso Pio Albergo Trivulzio (pec:
fficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
SN) - dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. -
icarico di eccellenza
on valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 084:00 100%
2riodo elaborato mesi 042:01 100% 2,277
vizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico
rigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  02/07/90 31/12/94  054:00 71.1% 1,600
esso Pio Albergo Trivulzio (pec:
ficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
N) - dipendente a t.indet. a tempo definito - 27 ore/sett. -
ssun incarico
igente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  01/01/95  30/07/99 055:00 100%

3550 Pio Albergo Trivulzio (pec:
icio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda
\) - dipendente a t.indet. a tempo definito - 38 ore/sett. -

RRARI ANTONELLA ANNA - Id: 4143675
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Azienda di Servizi alla Persona

lsriruT: MILANES]
MARTINITT E STELLINE
& Pio ALBereo TRivuLZIO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C. RAvvisc
Riabilitazione 1 Riabili
e Dirigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  31/07/99  31/03/00 008:01 100% . b
presso Pio Albergo Trivulzio (pec: GE
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda NE
SSN) - dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - e
nessun incarico

e Dirigente medico (disciplina malattie cardio -respiratorie) mesi  01/04/00 13/02/24 286:13 100% Parte
presso Pio Albergo Trivulzio (pec: ® Par
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) (azienda Nov
SSN) - dipendente a t.det. a tempo pieno - 38 ore/sett. - ® Part
nessun incarico disfe

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  31/12/12  31/05/17 053:01 100% ECm

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/06/17  30/06/23 073:00 100% ® Parte

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/07/23  13/02/24 007:13 100% e

e Periodo elaborato mesi 216:00 100% 9,00. Parte

formg
Totale POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 15,000 p.) 13,80 231/2
®
, Unita % part time - f:rt::
TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett. organi
con es,

Tipologia e delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche riferite al decennio precedente) » Parteci

e Casistica presso Pio Albergo Trivulzio (pec: 1 9,0 indicat
ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it) Organiz
*** La Commissione, presa visione della tipologia e quantita ECM
delle prestazioni effettuate e certificate dal Direttore del Parteciy
Dipartimento Socio Sanitario negli ultimi 10 anni, attribuisce il organiz;
punteggio di 9 *** Partecip

Totale TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI (max 10,000 p.) 9,0 M€chani

Malpighi

Unita % part time Partecipz

ATTIVITA' DIDATTICA s Dal Al mm:gg Numero Puntbronchia,
) Ore sett. finale - 7.

Attivita didattica attinente Partecipa

e Attivita didattica su: Malattie apparato cardiovascolare - n. 6 ora 1 OIFOngessc
ore di docenza nell'a.a. 2012/2013 - nome corso: laurea - :neumélc
Fisioterapia - universita: Universita degli studi di Milano (pec: spedalier
unimi@postecert.it) ’a,":eCiPaﬂ

1el tuturo.
Totale ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 p.) 0,‘rganizz;(
Unita % part time :frteF'pam
SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE ) Dal Al mm:gg Numero pun'83nizzatc
mis. Ore sett. nale - 9 EC
B rtoci

Corsi di lunga durata ,3:22':;21;

e Partecipante alla FSC: Riunioni equipe Sezione Piatti - n. 02/04/14 26/11/14 1 oartecipante
:Eg'\;nizzatore: Pio albergo Trivulzio - con esame finale - 12 "ganizzator

irteci

e Partecipante alla FAD: Aspetti farmacologici, medico-legali e n. 01/02/19  10/12/19 1 ga:?;g::;e‘
giuridici nella prescrizione dei farmaci - organizzatore: Irtecipante
Consorzio formazione medica- RINA - con esame finale - 20 ziente con
ECM a .

e Partecipante alla FAD: CIC & IPERTENSIONE: LA GESTIONE n. 01/04/19  31/12/19 1 rtr;‘;;lan:t’:A
CLINICA  DELLA  CARDIOPATIA ISCHEMICA  CRONICA ERAPY, AC(
SINTOMATICA NEL PAZIENTE IPERTESO - organizzatore: med SOCiazic')ne
stage - con esame finale - 6 ECM ale - 8 ECM

e Partecipante alla FAD: CIC & DIABETE: LA GESTIONE CLINICA n. 01/05/19  31/12/19 1 Ltecipante
DELLA CARDIOPATIA ISCHEMICA CRONICA SINTOMATICA NEL ionali diagn:
PAZIENTE DIABETICO - organizzatore: med stage - con esame aniZZalitore-
finale - 6 ECM A . ¥

1 K t€cipante al
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C.
Riabilitazione 1
e Partecipante alla FAD: CIC 6 DISFUNZIONE ERETTILE: LA n. 01/06/19 31/12/19 1 0,020
GESTIONE CLINICA DELLA CARDIOPATIA ISCHEMICA CRONICA
NEL PAZIENTE CON DISFUNZIONE ERETTILE - organizzatore:
med stage - con esame finale - 6 ECM

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari (anche all'estero)

e Partecipante al convegno: Pneumo experience - organizzatore: n. 20/06/14 21/06/14 1 0,001
Novartis pharmaceuticals

e Partecipante al convegno: L'approccio nutrizionale al paziente n. 29/09/14  29/09/14 1 0,001
disfagico ne - organizzatore: MAYA idee - con esame finale - 7
ECM

e Partecipante al corso: Asma & BPCO dalla fisiopatologia ai n. 07/11/14 08/11/14 1 0,001
percorsi gestionali in evoluzione - organizzatore: e-belf eventi

e Partecipante al corso: corso obbligatorio di n. 14/11/14 14/11/14 1 0,001

formazione/informazione interna in materia di D. Lgs
13,80¢ 231/2001 - organizzatore: Pio albergo Trivulzio

-» Partecipante al convegno: Orizzonti in pneumologia-V edizione n. 05/02/15 06/02/15 1 0,001
Le malattie polmonari diffuse:dalla ricerca alla clinica -

organizzatore: Associazione ltaliana Pneumologi Ospedalieri -

— con esame finale - 12 ECM

%7 1 Partecipante| (22 ore) al corso: Misurare la cura:gestione degli n. 12/02/15  19/02/15 1 0,001
g,0¢ indicatori utili alla descrizione delle attivitd sanitarie -

) organizzatore: Pio albergo Trivulzio - con esame finale - 22

~ Punti

ECM
Partecipante al convegno: Cuore e polmoni: alleati o nemici? - n. 21/03/15 21/03/15 1 0,001
~ organizzatore: SUMMEET SRL - con esame finale - 8.5 ECM
_________ Partecipante al meeting: COPD: from the first cigarette to n. 12/06/15  13/06/15 1 0,001
""""""""""""""""" mechanical ventilation - organizzatore: Policlinico S. Orsola
) " Malpighi
s Partecipante al convegno: BPCO: non solo ostruzione n. 19/09/15  19/09/15 1 0,001
Puntbronchiale - organizzatore: Fondazione FADOI - con esame
finale - 7.6 ECM
Partecipante al congresso: XLIII congresso Nazionale AIPO- n. 11/11/15  14/11/15 1 0,001

ongresso Nazionale FIP Qualita e sostenibilita: le sfide in
"oneumologia - organizzatore: Associazione ltaliana Pneumologi
dspedalieri - con esame finale - 12 ECM

’artecipante al convegno: BPCO: aspetti clinici e terapeutici n. 12/12/15  12/12/15 1 0,001
--------------------------------------- 1el futuro.Lo pneumologo,il geriatra e I'internista a confronto -
p.) 0,6rganizzatore: OIC scientific press-7.1 ECM
'artecipante al convegno: Presente e futuro in Asma e BPCO - n. 18/03/16  18/03/16 1 0,001
_me Pu“organizzatore: Universita degli Studi di Torino - con esame
t(t). nale - 9 ECM
artecipante al convegno: European Workshop on n. 26/05/16  28/05/16 1 0,001
1anagement of COPD - organizzatore: ISMERI
Oar‘cecipante al corso: Pneumocommunit on air - n. 10/06/16  11/06/16 1 0,001
rganizzatore: MEDI K
irtecipante al convegno: Le Malattie reumatiche - n. 09/07/16  09/07/16 1 0,001
Oganizzatore: EUREKA - 6 ECM
Irtecipante al convegno: Gestione clinica e trattamento del n. 10/09/16  10/09/16 1 0,001

iziente con fibrillazione atriale - organizzatore: SISMED - con
ame finale - 7.9 ECM
L (rtecipante al convegno: PROGETTO STAND UP-SMART n. 04/11/16 04/11/16 1 0,001
IERAPY, ACOS,INHALER DEVICE.UP TO DATE - organizzatore:
sociazione lItaliana pneumologi Ospedalieri - con esame
ale - 8 ECM
1 ftecipante  al convegno: Clip clinical perspectives: n. 25/11/16  26/11/16 1 0,001
ionali,diagnosi e nuovi orizzonti nella cura della BPCO -
lanizzatore: medstage - con esame finale - 9 ECM

---------------------------------------------------- Tecipante al corso: Imaging toracico 2017 - organizzatore: n. 13/01/17 14/@1/17 1 0,001

7
//
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Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.0.C.
Riabilitazione 1
AIM Group International
e Partecipante al congresso: Percorsi diagnostico-terapeutici in n. 11/03/17  11/03/17 1 0,001
cardiologia - organizzatore: Associazione nazionale medici
cardiologi ospedalieri

\vy
tiat

|
° |

e Partecipante al corso: Pneumotion update best practice nella n. 17/05/17  17/05/17 1 0,001
BPCO - organizzatore: MEDI K

e Partecipante alla FSC: XVI european respiratory disease n. 08/06/17  10/06/17 1 0,001. £
workshop - organizzatore: Scientific secretariat g

e Partecipante al congresso: Fadoi animo liguria - organizzatore: n. 13/10/17  14/10/17 1 0,001. B
FADOI ;j

e Partecipante al convegno: Tosse e dispnea nella pratica clinica n. 17/11/17  18/11/17 1 0,001 -
- organizzatore: Societa italiana di Pneumologia 8 ps

e Partecipante al convegno: PNEUMOASTI 2017 - organizzatore: n. 16/12/17  16/12/17 1 0,00! el
Contatto & Archimedica s

e Partecipante al congresso: 12° CongressoNazionale AIST | mille n. 02/02/18 03/02/18 1 0,00, pal
volti della tosse Aggiornamenti clinici e terapeutici - che
organizzatore: Associazione italiana studio Tosse (AIST) fina

e Partecipante al corso: Imaging toracico 2018 - organizzatore: n. 16/03/18 17/03/18 1 0,00, Part
AIM Group International o ,” cov

e Partecipante al convegno: ! European Meeting COPD and n. 12/04/18  14/04/18 1 0,0C Ecpy
BEYOND: mamagement of rare &orphan diseases in Pare
pulmonology - organizzatore: Scientific Secretariat ‘ 0SPi

e Partecipante al convegno: Hot Topics in Pneumologia - n. 08/06/18  09/06/18 1 ‘O,Q( esam
organizzatore: Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri —fparte

e Partecipante al convegno: Farmacologia clinica e benefici delle n. 06/07/18 07/07/18 1 0,00spe,
molecole di uso comune in medicina cardiometabolica - organ
organizzatore: LT3 s.r.l. - con esame finale - 9.9 ECM Parte

e Partecipante al convegno: Progetto TARGET il paziente ad alto n. 29/09/18 29/09/18 1 0,0Brco,
rischio cardiovascolare: migliorare |'aderenza per il controllo di CONC|
ipertensione ed ipercolesterolemia - organizzatore: MICOM - -6 ECP
con esame finale - 6 ECM Partec|

e Partecipante al convegno: Aggiornamenti in Pneumologia di n. 14/12/18  15/12/18 1 O,intersg
fine anno - organizzatore: ggallery group - con esame finale - 8 A.N.M.
ECM 2arteci|

e Partecipante al corso: Cuore e non solo 2019 - organizzatore: n. 26/01/19  26/01/19 1 O/ivello:
aristea - Note: aristea -LUSTE|

e Partecipante al convegno: 1TH internal medicine update in n. 23/02/19  23/02/19 1 0?artecip
Franciacorta Diabetes, Heart failure and COPD: I3 in 1! a organi;
complessa e il valore della medicina - organizzatore: FENIX SRL ‘artecip,
- con esame finale - 6 ECM rganizz:

e Partecipante al corso: Imaging toracico 2019 - organizzatore: n. 22/03/19  23/03/19 1 Onale- 8
AIM Group International artecipa

e Partecipante al convegno: NEW SYMPHONY IN ASTHMA E n. 05/04/19  06/04/19 1 OALCAMI(C
BPCO - organizzatore: IT3 - con esame finale - 7 ECM 6 ECM

e Partecipante al convegno: Le ragioni del Cuore - organizzatore: n. 08/06/19  08/06/19 1 Brtecipay
Meeting service SRL - con esame finale - 8 ECM ITEGRAT

e Partecipante al convegno: PROTOCOLLI DIAGNOSTICO- n. 06/07/19 06/07/19 1 (ERTENSI
TERAPEUTICI CONDIVISI:  IPERTENSIONE ED INFARTO 8anizzat
MIOCARDICO ACUTO - organizzatore: dynamicon education - Irtecipan
con esame finale - 9.1 ECM nitarj -

e Partecipante alla FAD: CIC & DIABETE: LA GESTIONE CLINICA n. 01/09/19 31/12/19 1 ame fina|
DELLA CARDIOPATIA ISCHEMICA CRONICA SINTOMATICA NEL rtecipant
PAZIENTE CON IRC - organizzatore: med stage - con esame dfessiona
finale - 6 ECM ‘diologica

e Partecipante al congresso: New Insight in Pulmonary Medicine n. 13/09/19  14/09/19 1 tuti Mila
- organizzatore: ordine dei Medici chirurghi e degli odontoiatri 1esame f
della Valle D'Aosta ‘tecipante

e Partecipante al convegno: Giornate pneumologiche, Bormio n. 11/10/19  13/10/19 1

/
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\wviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C.
liabilitazione 1
XllEdizione- La medicina di precisione versus la medicina

0,001 personalizzata - organizzatore: IT3 - con esame finale - 14 ECM
e Partecipante al corso: Update su patologie delle vie aeree n. 10/10/20  10/10/20 1 0,001
nell'adulto - organizzatore: METAFORE - con esame finale - 8.3
0,001
¢ ECM
e Partecipante (5 ore) alla FAD: L'uso dei farmaci nella COVID-19 i 13/10/20  30/11/20 1 0,001
0,001 organizzatore: FNOMCeO - con esame finale
5 001- Partecipante alla FAD: Campagna vaccinale Covid-19: la n. 21/04/21 21/04/21 1 0,001

somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-Cov-

2/Covid 19 - organizzatore: Istituto Superiore di Sanita - con

0,001 osame finale - 20.8 ECM

Partecipante alla FAD: Cuore e polmone-Dispnea post Covid- n. 08/05/21  08/05/21 1 0,001
esperienze a confronto - organizzatore: IN&FO&MED - con

esame finale - 3 ECM

L ]
0,001

0,00, partecipante al convegno: Cuore e Cervello: attraverso strade n. 25/09/21  25/09/21 1 0,001
—  che ritornano Xl edizione - organizzatore: Fisioair - con esame

3 finale - 8 ECM

O,_OO, Partecipante al convegno: PNEUMO ASTI 2021_NON SOLO n. 27/11/21  27/11/21 1 0,001
"' COVID - organizzatore: Fara Congressi - con esame finale - 8

0,0C Ecwm
& Partecipante al convegno: LA FIBRILLAZIONE ATRIALE ERA n. 18/12/21  18/12/21 1 0,001

OSPEDALE E TERRITORIO - organizzatore: SUMMET - con

0,0Cesame finale - 5.2 ECM
- Partecipante al corso: Il Paziente complesso Internistico, fra n. 05/03/22  05/03/22 1 0,001

0,0l0spedale e Territorio nell'era dell'emergenza epidemica -

organizzatore: Fara Congressi S.r.l.

Partecipante al convegno: LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON n. 26/03/22  26/03/22 1 0,001
0,0BPCO/ASMA E PATOLOGIA CARDIOVASCOLARE

CONCOMITANTE - organizzatore: PLANNING - con esame finale

-6 ECM

Partecipante al congresso: 2° Congresso Regionale n. 30/04/22  30/04/22 1 0,001
0,0ntersocietario  AIAC-ANMCO-GISE-SIECVI - organizzatore:

A.N.M.C.O.

Partecipante al convegno: La Spirometria di primo e secondo n. 04/06/22  04/06/22 1 0,001

O/livello: gestione dal territorio all'ospedale - organizzatore:
“LUSTER formazione - con esame finale - 4 ECM

0yartecipante al meeting: 16° meeting Cardio Lucca Cuore e vita n. 07/07/22 09/07/22 1 0,001
organizzatore: Cardio Lucca
'artecipante al convegno: Cuore e Cervello : XIl edizione - n. 24/09/22  24/09/22 1 0,001
Irganizzatore: Associazione italiana psicogeriatria - con esame
Onale - 8 ECM
artecipante al convegno: INCONTRI CARDIOLOGICI IN n. 15/10/22  15/10/22 1 0,001
OALCAMONIUCA - organizzatore: OVER SRL - con esame finale
6 ECM
Girtecipante al convegno: CUORE E POLMONE LA GESTIONE n. 19/11/22  19/11/22 i 0,001

ITEGRATA DEL PAZIENTE CON BPCO E
(ERTENSIONE:NETWORK TRA OSPEDALE E TERRITORIO -
‘ganizzatore: SUMMEET - con esame finale - 6 ECM

Irtecipante al corso: Basic Life Support Defibrillation per  n. 24/11/22  24/11/22 1 0,001
nitari - organizzatore: Italian Resuscitation Council - con

ame finale

rtecipante (18 ore) al corso: Aggiornamento tecnico-  n. 05/12/22  06/12/22 1 0,001

dfessionale per la gestione del paziente in area riabilitativa
"diologica e respiratoria (parte teorica) - organizzatore:

1 tuti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio -

1 esame finale - 23.4 ECM

‘tecipante (12 ore) al corso: Aggiornamento tecnico- n. 12/12/22  14/12/22 1 0,001
T ifessionale per la gestione del paziente in area riabilitativa 4
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C.
Riabilitazione 1 3
cardiologica e respiratoria (approfondimenti pratici) - R
organizzatore: Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Plo
Albergo Trivulzio - con esame finale - 15.6 ECM !
e Partecipante al corso: Appropiatezza prescrittiva degli n. 17/12/22  17/12/22 1 0,001
antibiotici e resistenze batteriche - organizzatore:
Dipartimento di Scienze Biomediche, Chirurgiche e
Odontoiatriche dell'Universita di Milano

e Partecipante al convegno: NOVITA" NEI RAPPORT!I OSPEDALE n. 27/02/23  27/02/23 1 0,00:
TERRITORIO - organizzatore: OVER SRL - con esame finale - 7
ECM

e Partecipante al convegno: LE MODERNE STRATEGIE n. 25/03/23  25/03/23 1 0,00

TERAPEUTICHE IN  CARDIOLOGIA:DALLE  ASSOCIAZIONI

FARMACOLOGICHE ALLA RETE SPECIALISTICA - organizzatore:

project&communication - con esame finale - 6 ECM

Partecipante al convegno: IL PAZIENTE n. 15/04/23  15/04/23 1 0,00
CARDIOPATICO:PROPOSTA OPERATIVA D! INTEGRAZIONE

OSPEDALE E TERRITORIO - organizzatore: SUMMET

e Partecipante al convegno: Cuneo a pieno ritmo - n. 13/05/23  13/05/23 1 : 0,0t
organizzatore: Contatto e Archimedica [ 3
e Partecipante (3 ore) al corso: ldentificazione pazienti DM2 a n. 01/07/23 01/07/23 1 0,0

rischio e con danno cardiorenale e appropriato utilizzo di
SGLT2 - organizzatore: EUROMEDIFORM - con esame finale -
3.9ECM

Partecipante al convegno: Concerto a tre voci per la gestione n. 23/09/23  23/09/23 1 0,00
del paziente cardiovascolare. - organizzatore: Fara Congressi

S.r.l. - con esame finale - 7 ECM

Partecipante al convegno: La prevenzione delle malattie n. 21/10/23  21/10/23 1 0,(
cardiovascolari: farmaci, attivita fisica o entrambi? -

organizzatore: meeting service srl - con esame finale - 6 ECM

Partecipante al convegno: pneumo asti 2023. Le malattie n. 18/11/23  18/11/23 1 (o
respiratorie croniche: lo stato dell'arte. - organizzatore: Fara

Congressi S.r.l. - con esame finale - 9 ECM

Partecipante al convegno: Scompenso cardiaco oggi e domani n. 20/01/24  20/01/24 1 o]
La gestione e il follow-up a domicilio - organizzatore: euka -

con esame finale - 6 ECM - Note: ECM in via di stampa

Partecipante al corso: Resistenze batteriche: stato dell'arte e n. 08/02/24  08/02/24 1 0,
fenomeni emergenti - organizzatore: Pio albergo Trivulzio - con

esame finale - Note: In attesa ECM

Partecipante al corso: ASMA e BPCO: What's new - n. 10/02/24  10/02/24 1 0
organizzatore: dynamicon education - con esame finale -

Note: in attesa ECM

Totale SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 2,000 p.) 0,
Unita % part time
PRODUZIONE SCIENTIFICA . Dal Al mm:gg Numero Pul
mis. Ore sett.
Pubblicazioni su riviste straniere
e Pubbl.: the use of non-invasive ventilation to treat acute n. 14/01/20 1 [
respiratory failure in long term care setting: clinical experience
in elderly patient. - rivista scient. internaz. Journal of

Gerontology and geriatrics (pagine 68:57-9) - pubblicata il
14/01/2020 - in collaborazione
e Pubbl.: Predictors of successful oxigen weaning in older n. 21/08/20 1
patients undergoing pulmonary rehabilitation - rivista scient.
internaz. JAMDA (pagine 1-4) - pubblicata il 21/08/2020 - in
collaborazione

Totale PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 p.) |
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

\vviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la U.O.C.

tiabilitazione 1

ALTRI TITOLI
0,001 ——

Unita
mis.

Dal

Al mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

0,00:

0,00

0,00
o,qc{
0,6(;1 ‘; |
o,oi
0,0
0,0
0,

0/

D p.) 0,

1 0

1 ‘
000 p.) {
4

ERRARI ANTONELLA ANNA - Id: 4143675

f 39’; ,

Totale ALTRI TITOLI (max 0,000 p.)

Totale punti FERRARI ANTONELLA ANNA:

0.000

26,379




COMPETENZE E RESPONSABILITA’RICHIESTE AL DIRETTORE DI STRUTTURA

COMPLESSA :

-GESTIONE DELLE RISORSE UMANE




