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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLE UNITA’ DI OFFERTA
RESIDENZIALE PER MINORI DENOMINATE PRONTO INTERVENTO IMMES 1 E 2 E COMUNITA’
EDUCATIVA DI LINATE PER LA DURATA DI 48 MESI (CON FACOLTA’ DI RINNOVO PER ULTERIORI 48
MESI), MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA TELEMATICA SINTEL

VERBALE DI GARA — SEDUTA PUBBLICA DI APERTURA OFFERTE ECONOMICHE DEL 29 OTTOBRE 2020

Presso gli uffici dell’Area Alberghiero-Economale e Provveditorato dell’Azienda di Servizi alla
Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, in Milano, via Marostica n. 8,
oggi, 29 ottobre 2020, si riunisce la Commissione Giudicatrice come nominata con Determinazione
AEP/119 del 24.09.2020, nella composizione di seguito individuata, al fine di procedere, coadiuvata
dal RUP dott.ssa Rossana Coladonato e da due operatori della Stazione Appaltante, Laura Parrotta,
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto dell’Area Alberghiero-Economale e

 Provveditorato e Lorenzo Tognazzi, Collaboratore dell’/ASP IMMeS e PAT, all’espletamento delle
operazioni relative al seguito procedurale della gara in oggetto, in seduta pubblica:

- Arch. Sara Perego — Dirigente Responsabile del Servizio Tecnico Amministrativo Patrimonio
da Reddito dell’ASP IMMeS e PAT, in qualita di Presidente di Commissione;

- Dott.ssa Monica Spinoni — Istruttore Educatore Coordinatore IMMeS Housing Sociale, in
qualita di Componente di Commissione;

- Dott.ssa Paola Ghezzi - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ASP IMMeS, in
qualita di Componente di Commissione

dato atto che &, altresi, stato individuato, in qualita di segretario verbalizzante senza diritto di voto,
la dott.ssa Laura Parrotta — Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto dell’Area
Alberghiero-Economale e Provveditorato.

La Commissione prende atto che é stata inviata rituale convocazione alla concorrente, tramite PEC
in data 27.10.2020.

Alle h. 10.45 hanno avvio le operazioni di gara.

Richiamato integralmente il contenuto del verbale riferito alla seduta riservata del 6.10.2020 della
Commissione Giudicatrice, di cui si da finanche evidenza, si procede a lettura dei punteggi relativi ai
singoli item e del punteggio complessivo assegnato in esito alle pertinenti valutazioni in seduta
riservata di cui sopra , come di seguito riportato:

OPERATORE ECONOMICO | CRITERIO COEFF. PUNTI PUNTEGGIO TECNICO
ATTRIBUITO | MAX PARZIALE

=



Coop. Stella Soc. Coop.
Sociale

Sezione I - Struttura
Organizzativa

1,00

5,00

Sezione II - Piano
Organizzativo ed
Operativo di intervento
che definisce le modalita
e le metodiche
organizzative e
gestionali:

Obiettivi:
definizione degli
obiettivi,
compatibili con le
indicazioni
gestionali della
Regione
Lombardia in
materia di
accreditamento
delle unita d’offerta
sociali. Riveste
particolare rilievo
la loro integrazione
su logica
multidisciplinare.

Metodologie
operative che
saranno utilizzate
nel corso del
contratto:

> Modalita
organizzative del
servizio e,
comunque,
compatibili con 1
requisiti di
accreditamento
della Regione
Lombardia.

» Procedure per la
tempestiva
sostituzione degli
operatori in caso di
assenze non
programmate;

> livelli di
responsabilita/di
coordinamento
nell’organizzazion
e del servizio €

1,00

1,00

5,00

5,00




modalita di
attivazione;
>modalita di
tenuta della
documentazione:
gestione €
accessibilita del
sistema
archivistico ed
informativo, in
particolare, la
disponibilita della
rilevazione delle
presenze in caso di
sopralluoghi da
parte degli organi
di vigilanza.

Ampiezza dei
servizi offerti, al
fine di elevare e
rendere un servizio
efficace ed
efficiente, nel
rispetto di una
equilibrata gestione
dei diritti degli
operatori € con
retribuzioni
rispettose del
CCNL di
riferimento.

Turni di servizio e
del personale
impiegato in ogni
turno:

Sviluppo dello
schema della
turnistica in modo
da consentire di
valutare un giusto
tempo di reintegro
delle capacita
psico-fisiche in
conformita al
D.Lgs. 66/2003 ¢
una adeguata
continuita
professionale.
Indicazione del

1,00

0,50

5,00

2,50




numero di operatori
che si intende
utilizzare e sistema
di contenimento del
turn-over.

Qualificazione
professionale degli
operatori e dei
collaboratori che si
intende inserire nel
progetto con
indicazione:
Curriculum-vitae
del Referente del
Servizio in caso di
aggiudicazione;
Criteri e modalita
di selezione del
personale;

Criteri e modalita
di gestione delle
risorse umane.

Formazione:
> Piano della
formazione
annuale e
aggiornamento
professionale;
» Schede dei
programmi di
formazione
specifica;
Indicazione del
monte ore annuo
riservato alla
formazione degli
operatori
Sezione III — Progetto
Educativo e programma
pedagogico’:
Metodologie
pedagogico —
educative:
indicazione det
riferimenti teorici,
le scelte
metodologiche e
didattiche fra loro
coerenti e

0,80

0,80

1,00

4,00

4,00

5,00




aggiornate alla piu
recente letteratura
scientifica ed alle
esperienze di
maggiore rilevanza
nazionale e locale.

Progettazione e
organizzazione
educativa del
servizio, con
particolare
riferimento a:
criteri ¢ modalita di
organizzazione del
contesto educativo
attraverso la cura €
’intreccio tra
spazi, tempi,
relazioni, proposte
educative;

criteri e modalita di
relazione e
partecipazione
delle eventuali
famiglie e rapporto
con il territorio;
Criteri e modalita
di funzionamento
del gruppo di
lavoro (particolare
attenzione
all’osservazione,
alla
documentazione
del lavoro svolto,
alla formazione e
aggiornamento in
materia educativa
del personale, alla
continuita
educativa ed al
coordinamento
pedagogico);
valutazione
(strumenti di
autovalutazione,
modalita di
utilizzo, tempi e

0,60

2 4,20




verifiche).
Predisposizione di
specifict
programmi
educativi anche
individualizzati per
particolari
situazioni, atti a
favorire 1l percorso
di studi, anche in
collaborazione ed a
seguito di incontri
tra educatori e
insegnanti di
ordine scolastico. 0,70 7 4,90

Promozione ed
organizzazione di
attivita ricreative,
sportive e gestione
del tempo libero. 1,00 5 5,00

Presenza di figure
professionali
aggiuntive e di
supporto (quali
psicologo,
psicomotricista,

altri. ) 0,60 7 4,20

Proposte di servizi
innovativi ed
aggiuntivi
qualificanti la
gestione

‘Sezione IV — 2,00 (t)

Certificazioni di Qualita
possedute’:

Certificazione di
Qualita UNI EN 1,00 2 2,00 (d)
ISO 9001:2015
Altre
Certificazioni:
ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018

Punteggio tecnico 57,80/70,00

complessivo

In ragione del punteggio tecnico conseguito da Cooperativa Stella Societa Cooperativa, se ne
dispone I'apertura dell’offerta economica, verificandone l'integrita e la rispondenza alle prescrizioni
di gara, operando attraverso il sistema telematico Sintel.



La Commissione da lettura della percentuale offerta dalla concorrente, pari al 0,01 %, che dovra
essere applicata sulla produzione annuale costituita dai flussi tariffari e dai proventi generati sulla
base dei rapporti convenzionali e dei contratti di collocamento in essere con amministrazioni ed
enti invianti, come derivanti dallo svolgimento dell’attivita oggetto di concessione per prestazioni
erogate che, in qualita di Concessionario, si impegna a riconoscere in favore dell’ASP IMMeS e PAT,
in qualita di Concedente.

Si procede all’applicazione della formula prevista in Lex Specialis per I’attribuzione del coefficiente
per il calcolo del punteggio dell’offerta economica, di seguito riportata:

0,01
da cid derivando un punteggio economico complessivo pari a 27 punti.

Sulla base delle risultanze di cui sopra, si da atto del consolidamento del seguente esito di
procedura:

rCoop. Stella Societa Cooperativa Sociale l 84,80/100J

Alle ore 12.05 si dichiara chiusa la seduta, rinviando per il seguito di competenza ai sensi degli artt.
32 e 33 del D.Lgs. 50/2016, constandosi adempimento confermativo ai fini del consolidamento
dell’esito di gara, avuto riguardo a coerente formulazione di offerta economica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il RUP Dott.ssa Rossana Coladonato iﬁﬁ'\&(

Commissione Giudicatrice:

Arch. Sara Perego, in qualita di Presidente di Commissione

Dott.ssa Monica Spinoni, in qualita di Componente di Commissi x (P wb\{
Dott.ssa Paola Ghezzi, in qualita di Componente di Commissione __\ @@QO_ (/:;%dz%)

Dott.ssa Laura Parrotta, Segretario verbalizzante anche con funzione di supporto al RUP

oﬁu& @mb&o_/

Il presente verbale consta di n. 7 pagine.



